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期間 ： 2022年9月1日 ～ 2023年8月31日

環境経営レポート
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基本理念

青春

常に問題意識を持ち積極的に行動しよう。

社是

社名ユースは「youth=青春」の意。

私たちはいつも夢と若さをもって前進し

お客様中心の企業活動を通して人と社会に貢献します。

行動指針

お客さまの立場でものごとを考え、「問題解決型の営業」を推進しよう。

お客さまらお預かりした仕事には、「ユース独自の価値」を付け加えよう。

接客応対は、「お客さまの不満を取り除き、安心感を提供する応対」を心掛けよう。
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やさしく向きを慣らすことで
お客様の課題を包み込み、

スムースに解決へ導く
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所在地
本社・本社工場 〒350-1331 埼玉県狭山市新狭山 1-13

川越工場  〒350-0833 埼玉県川越市芳野台 2-8-23

事業規模
資本金 50百万円

売上 2061百万円

従業員数 本社・本社工場 25人 川越工場 27人

工場延べ面積 本社・本社工場 1100㎡ 川越工場 1310㎡

会社概要
会社名 株式会社ユース

代表 石田 友克

設立 1970年9月（昭和45年）

代表取締役社長 石田友克
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事業内容

①製造

• 木箱

• パレット

• 木工品

③作業

• 内・外梱包

• 包装、検査、組立

• 工場内作業代行

• 派遣業務

②販売

• 包装資材

• 物流機器

• 環境機器

• ＯＡ機器

効率的なコストの一括削減、課題解決

木箱の設計、製造

工場内作業代行

環境商品の提案、販売
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直近10年間の売上げ

リーマンショックを乗り越え、オフィス通販埼玉県内売上NO.1代理店へ
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会社の歴史

1970年 「石田包装工業」として石田嵩（現会長）が28歳で創業
1971年 「有限会社石田包装工業」と改める
1977年 現在地に移転し、

「石田包装工業株式会社」と改める
1982年 川越工場完成
1987年 パッケージショップ弁慶開店（閉店）
1990年 創業20周年、「株式会社ユース」と改める
2004年 埼玉県第1号

環境マネジメントシステム「エコアクション21」認証・取得
2010年  石田友克が社長就任
2020年  創業50周年

創業者の下積み時代
配達用に購入した
マツダ「タイタントラック」

木箱・パレットの製造、輸出・国内梱包のプロフェッショナルとして52年
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官公庁・大手メーカー等の豊富な梱包実績

木枠・梱包50年の歴史
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省エネ・コスト削減をプロデュース
DXとCO₂削減をテーマとした「ユースフェア」の開催
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４８０名を超えるお客様にご来場いただきました
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埼玉県内売上NO.1のオフィス通販



Copyright © 2019  YOUTHINC All Rights Reserved

11

品質トラブル14年間0件の品質表彰獲得

労働者派遣事業許可 派１１－３００９４１
有料職業紹介事業許可 １１－ユ－３００７９７

オプション部品取付 組立・製造 施設運転・管理 検査・梱包 入出庫作業

専門性の高い作業代行、派遣
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※川越工場は事業本部に所属するが
EA21の活動範囲とする

代表取締役

石田 友克

専務取締役

石田 達也

取締役会長

石田 嵩

総務課

楠本 誠実

営業推進課

山崎 勝史
新流通課 兼務

清水 康成
本社工場

鈴木 聡

事業本部取締役本部長

横田 豊
営業本部取締役本部長

小峯 昭彦

川越工場

見上 武彦
営業本部部長

清水 康成

代表者

環境管理責任者

事務局
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代表者
（代表取締役）

〇環境方針の制定 〇環境管理責任者を任命 〇環境経営資源の確保

〇環境取組状況の評価と見直し並びに指示

環境管理責任者

〇代表者に代わってEA21の構築運用を図る

〇環境目標、環境活動計画の策定を行う

〇EA21の実施状況を代表者に報告する

〇関連法規の調査と順法性のチェックを行う

〇環境活動レポートを作成する

事務局

〇管理責任者の事務的業務を担当する

〇環境コミュニケーションの受付を行う

〇活動全般の補佐

部門管理者

〇部門の管理目標・活動計画の実施、活動状況の確認

〇関連する手順書の作成と運用 〇教育訓練の指導

〇部門に関する問題点の洗い出し、是正・予防処置

〇運用管理に関する部下の指導 〇実施状況の記録

各部門従業員 〇部門環境目標・活動計画の実行 〇地域社会貢献への参加

13
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環境経営方針≪行動指針≫

基本理念の実現に向け、環境保全に配慮して行動することを経営の重要課題の一つとしてとらえ、次の行動指針を定めます。

1．環境負荷を低減し、環境への影響を最小限にとどめるため、次の取組を行います。

   ① 二酸化炭素排出量の削減

   ② 水使用量の削減

   ③ 廃棄物の分別・リサイクルと排出量の削減

   ④ 事務用品等のグリーン購入促進

2. ＯＡ・環境フェアー及び環境配慮型機器のセミナーを定期的に開催し、啓蒙及び快適な職場環境を創造・提案する事に寄与する。

3．エコアクション２１の取組により、環境の継続的な改善を図ります。

４．環境法規制等を遵守します。

５．地域社会における環境保全活動に参画し、社会貢献活動を推進します。

６．従業員に環境方針を周知徹底します。

７．環境活動レポートを公表します。
2022年 9月 1日

株式会社ユース 代表取締役 石田 友克
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環境経営目標

2013年の各、環境経営実績を基準とし、
2031年8月までに30％削減する。

環境方針取組項目 2013年度実績（基準年度） 2021年度実績 2022年度目標値

二酸化炭素排出量 84,168 Kg-Co2 102，374Ｋg-Co2 67，768Ｋg-Co2

電力使用量 95,988Kwh 92，416Kwh 77,285Kwh

燃料使用量 17,997ℓ 24,385ℓ 14,490ℓ

一般廃棄物量 1,971Kg 1,080Kg 1,587Ｋg

産業廃棄物量 0Kg 480Kg 0Ｋg

水使用量 187㎥ 118㎥ 151㎥

コピー用紙使用量 149,966枚 144,970枚 120,745枚
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年度別環境目標推移表

環境方針取組項目
2013年度実績

（基準年度）
単位 2021年 2022年 2023年 2030年

二酸化炭素排出量 84,168 Kg-Co2 68,964 67,768 66,593 58,918

電力使用量 95,988 Kwh 78,649 77,285 75,945 67,192

燃料使用量 17,997 ℓ 14,746 14,490 14,239 12,598

一般廃棄物量 1,971 Ｋg 1,615 1,587 1,560 1,380

産業廃棄物量 0 Kg 0 0 0 0

水使用量 187 ㎥ 153 151 148 131

コピー用紙使用量 149,966 枚 122,875 120,745 118,651 104,976

基準年度削減率 0 ％ 14.08 15.84 17.65 30.0

※基準年度より毎年、前年度の1.76％の削減率案分にて目標値を設定

16



Copyright © 2019  YOUTHINC All Rights Reserved

CO²排出量削減活動 計画
9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月

環境ミーティング
●
12日

●
12日

●
15日

●
12日/14日

●
25日

●
7日/24日

●
8日

●
5日

●
10日

●
7日

●
5日

●
4日

部課長会議を利用した情報共有
●
29日

●
20日

●
24日

●
26日

●
26日

●
22日

●
23日

●
27日

●
25日

●
29日

●
25日

●
24日

工業会清掃活動への参加 本社：毎月 第２週水曜日実施 川越工場：毎月15日実施

ユースフェア開催 フェアプロジェクト発足
・メール署名を活用した
ＰＲ活動
・フェアＰＲチラシ作成

プレスリ
リース発行

フェア開催
26日

環境商材販売促進
カーボンオフセット商材推進 ＤＸ / ＧX 商材販売促進 夏季シーズン商材推進

ブランディング部会との連携による、ホームページ・SNSを活用した 環境商材ＰＲ活動

スムースウェア
推進と効果検証

冬季 スムースウェア
推進ＰＲ

冬季 スムースウェア 効果検証 まとめ
夏季に向けた スムースウェア推進ＰＲ
スムースウェアルール変更
（革靴➡黒スニーカー変更可とする）

夏季 スムースウェア 効果検証
「女性従業員」への働き心地を意識した
スムースウェア取組み調査と強化

従業員SDGs取組み
強化施策

身近で出来るSDGs
取組み調査・リスト作成

従業員 SDGs取組み宣言
及び可視化 川越工場パイロット版実施

従業員 SDGs取組み宣
言及び可視化 本社展開

環境への取組み（３Ｍ排除）
プライベート・職場との
ボーダーレス化に向けて

調査 出来る事
リスト化

マイカップ・
マイボトル
推進

オフィスダ
イエット推
進 整理整
頓推進

共有化・
シェア推進
（節電・備
品）

文化の構築に向けた施策

CO²可視
化システム
テスト検証

エコドライ
ブ講習会
2日

エコドライ
ブ推進

献血
地域芝桜植
栽・除草作
業

複合機講習
会25日

グリーン
カーテン
開始

安全運転講
習会
7日

アルコール
チェッカー
導入

社有車１台
ハイブリッ
ド車へ入替

ゴミ圧縮機
導入検討

地域除草作
業24日
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月度 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月

日付 12日 12日 15日
12日
14日

25日
7日
24日

8日 5日 10日 7日 5日 4日

内容 ①企業文化
へ繋げられ
る様にする
為の
プライベー
ト・職場の比
較の件

②SGDs宣
言と他社環
境経営レ
ポート調査

①家でやっ
ている節電・
節約などの
取組みと会
社でやって
いない事・３
Ｍの排除に
向けた施策
検討

②SDGs身
近で出来る
事リスト化

環境経営レ
ポート最優
秀企業様の
ベンチマー
ク

他社、
SDGs・カー
ボンニュート
ラルに関す
る取組み事
例調査

①マイボト
ル・マイカッ
プ推進
②紙ゴミリ
サイクルＢ
ox設置
③オフィス
ダイエットに
向けた調査
（ティッシュ
ペーパーの
点在・デスク
の３Ｓ）

①オフィス
ダイエットに
向けた推進
について（備
品の共有
化・帰宅時
のフラットデ
スク取組み
（川越工場）

②コピー用
紙の見直し
の件

③複合機の
使用方法に
ついて

④エコドライ
ブアンケート
の件

①備品・経
費削減（購
入時期。１）
シーズンオ
フ購入
２）カーボン
オフセット商
品
３）ガソリン
給油カード
見直し
４）CO²排出
権付商品

②複合機利
用状況デー
タより、機能
についての
理解度調査

③川越工場
アルコール
チェッカー
導入の件

①エコドライ
ブリマインド
の件 ３ヶ月
アンケート実
施報告

②スムース
ウェア効果
検証及び効
果の可視化
について

③ゴミの体
積を減らす
為の推進ポ
スターの件

④献血に関
する年間ス
ケジュール
の件

⑤アスクル
環境プラッ
トホーム
SNS発信の
件

①環境商材
トイレット
ペーパーの
件

②脱炭素に
関する展示
会の件

③ＳＤＧｓ取
組み宣言の
貼り出し実
施（川越工
場）

④４月～土
曜日アスク
ル対応の変
更について

⑤電気使用
量の時間帯
別・曜日別
などの細か
い調査が出
来るか？確
認

①川越工場
電気使用量
のデマンド
調査報告

②ガソリン
カード変更
と進捗状況
報告

③複合機
富士フィル
ム様研修依
頼の件

④安全運転
講習会依頼
の件

⑤アルコー
ルチェッ
カーと勤怠
管理との連
動による効
率改善の件

①エコドライ
ブリマインド

②環境経営
レポート中
間まとめ

③ゴミ圧縮
機について

④本社ス
ムースウェア
靴に関して

⑤複合機研
修会後の参
加者の反応
について

①環境経営
レポート進
捗状況報告

②環境商材
トイレット
ペーパーの
件

③電気回路
図の件

④複合機研
修後の効果
について

⑤エコドライ
ブコンテスト
案

⑥埼玉県
SDGsパー
トナーの件

①環境経営
レポート進
捗確認

②女性従業
員スムース
ウェア推進
に伴う調査
報告

③今期着地
と来期に向
けた取り組
み行動目標
について

④埼玉県
SDGsパー
トナー目標
値と現状確
認

①環境経営
レポート進
捗確認

②今期着地
振り返りと
来期に向け
て

③埼玉県社
会貢献プロ
ジェクトへの
参加

環境ミーティング実施
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環境経営計画及び取組内容

環境経営計画項目 取組内容

購入電力の削減

①エアコン：専用温度計による管理を設置
（夏： 28℃ 冬： 22）

②照明：間引き、休憩時間、部分照明等 消灯基準・運営
③OA機器：省エネ設定、電源断の基準設定
④工場設備：適切なメンテナンスと無用運転の停止
⑤「電力使用量状況報告」の実施

ガソリン・軽油節約

①エコドライブの推進
②アイドリングストップ励行、適積載の維持
③顧客回りの効率化と燃料節約
④１ℓあたりの走行距離算出

廃棄物削減施策（一般）
①廃棄物分別を強化（コピー用紙の裏面使用等）
②不要な資材の持込を防止
③リサイクル推進

廃棄物削減施策（産廃）
①材料（木材・べニア）取り方法の工夫
②産廃持込みは、厳禁
③正確を期すための計算システムによる算出

排水量の節約
①定期的に、水漏れ防止箇所を点検
②節水に関する従業員の意識の浸透

コピー用紙・パルプ使用の抑制
①裏面未使用コピー紙の回収と使用
②コピー機の両面印刷の励行
③２枚以上のコピーは、両面コピーする

環境配慮型機器の啓蒙及び販売促進 環境商材の販売
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社員への環境保全に関する情報及び啓蒙

1.顧客の職場環境改善へより良い提案が出来る様、従業員の知識を向上する為に、環境商品に対しての
 教育活動を定期的に会議等の時間を使い実施しています。

  ・主に教育している環境商品
 エコシルフィ、高効率ランプ無電極プラズマ、ジアフリー、デマンド 他

2.社員が目にしやすい場所に設置した社内環境掲示版を活用し、活動結果を毎月掲示する事により
 見える化を図り、その他環境に関する情報も掲示し環境への意識向上を推進しました。

3.環境省によるチャレンジ25宣言への参加をし、「ウォームビズ」や「クールビズ」を社内で進化させ
   「スムースウェア」を行い１年を通し、個々の体感温度に合わせ着ている物で温度調整を実施する取組みを、
   ポスター等を掲示して１年を通し環境へ配慮の徹底をしています。
4.本社事務所内にゴミの分別の表記、各種紙類の分別表記、室内温度を確認する為の温度計を設置し、
 社員の意識向上となる環境としています。

5.狭山市より『環境にやさしい事業所認定証』を取得(2008年4月)しています。
6.環境省による「低炭素社会の実現」を目指し、企業や団体、地域、個人が知識や知恵を共有する
 キャンペーン「Fun to Share」への賛同、登録をし、名札等にロゴを使用しています。

7.過去の取り組みが分かる「節電の取組」を事務所内に掲示し、取組み意識への推進を行っています。
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SDGs宣言
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代表取締役　社長　　　　　　　石田友克

代表取締役　会長　　　　　　　石田　嵩

代表取締役　専務　　　　　　　石田達也

取締役営業本部長　　　　　　小峯昭彦

営業部長　　　　　　　　　　　　清水康成

SDGs宣言

SDGs宣言

SDGs宣言

SDGs宣言

SDGs宣言

会社全体の意識を変革すること
文化を創ること
可能な限り電車と徒歩に置き換える
エシカル消費の徹底
学びとエコを楽しむ

業務改善意欲が高い組織づくり
会話を大切にし、家族全員が心身ともに健康に過ごす

「環境と経済の両立」を目指した取組
各団体や自治会、NPO法人と共に環境美化や
CO2削減への取組（また、その支援）

席を離れる際は電気を消す
レジ袋を貰わない

カーボンニュートラルに貢献する
環境商材をご提案
フェアトレード商品を購入します

営業推進課　課長　　　　　　　山崎勝史

営業推進課　係長　　　　　　　渡邊健太郎

営業推進課　主任　　　　　　　飯島竜人

営業推進課　主任　　　　　　　鈴木健二

営業推進課　　　　　　　　　　　篠原栄吾SDGs宣言

SDGs宣言

SDGs宣言

SDGs宣言

SDGs宣言

スムースウェアでなるべくエアコンに頼らない
買い物のときは袋はもらいません
エコドライブで安全運転します

エコドライブの徹底でCO2排出削減に貢献します
こまめに電気を消すようにします

スムースウェアの意識をして実行します
今まで以上にゴミの分別に注意します

エコドライブを意識して実施する
ゴミの分別を徹底する

マイボトルを家でも外でも使う
自分で野菜を栽培する

営業推進課　　　　　　　　　　　後呂和正

営業推進課　　　　　　　　　　　中島史雄

営業推進課　　　　　　　　　　　上森優也

営業推進課　　　　　　　　　　　水村早希

営業推進課　　　　　　　　　　　小谷野実可子

SDGs宣言

SDGs宣言

SDGs宣言

SDGs宣言

SDGs宣言

スキャンデータを活用し、無駄な印刷を減らす
社用車には不要な荷物を積まず、ゆとり運転
不要な部屋の明かりは間引きする
リサイクル用品を使用（買う、売る）

仕事の効率を良くする為に報・連・相を意識して行う
消費期限を意識して使い切る

スキャンやダイレクトFAXを使用し、印刷を減らす
エアコンの稼働温度は推奨温度の1℃上下を設定

メールやダイレクトFAXを利用して印刷を減らす
水を使う際は出しっぱなしにしない

印刷方法や用紙サイズを変えたり、必要な書類以外の
印刷を控え、紙の利用を減らす
常にエコバッグを持ち歩き、活用する
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新流通課班長　　　　　　　　　　平野めぐみ

新流通課　　　　　　　　　　　 　小林愛美

新流通課　　　　　　　　　   　　鈴木陸翔

新流通課　　　　　　　　　　   　岡安秀宣

新流通課　　　　　　　　　　   　神田　舞

SDGs宣言

SDGs宣言

SDGs宣言

SDGs宣言

SDGs宣言

文字の小さな書類はなるべくダイレクトFAXを使用して、
紙の削減・相手に見やすい書類を届ける
買い物する前に、ストックを確認して無駄な買い物をしない
ようにする

データでの保存、メールやダイレクトFAXを活用し
印刷物を減らします
買い物前に冷蔵庫を確認し、消費期限の確認・
不要な食材を購入しないようにします

不要な個所の電気を消す
水を出しっぱなしにしない

ゴミ袋に出来るだけ圧縮して入れ少ない袋の
枚数を減らす
お風呂の水を入れすぎない

仕事の効率をよくする為に報・連・相を意識して行う
健康を考え定期的に運動する

本社工場工場長　　　　　　   　鈴木　聡

本社工場係長　　　　　　　    　輿水克也

本社工場　　　　　　　　　　   　藤廣友也

本社工場　　　　　　　　　　   　稲橋洸亮

本社工場　　　　　　　　　　   　荒幡悦雄

SDGs宣言

SDGs宣言

SDGs宣言

SDGs宣言

SDGs宣言

木材の産廃量を減らし端材の有効活用を目指す
洗濯はお風呂の水を使用
ペットボトル等はスーパーのリサイクルBOXへ

工場内の不要な照明は消して節電を心がける
エアコンは同じ部屋に集まって使用する

職場環境や仕事効率を良くする為、人との連動を意識する
スーパー等の資源回収BOXを利用する

作業効率を上げるために無駄のない報連相を心掛ける
ＳＤＧsを家族と共有し家族単位での環境への配慮を行う

職場環境を良くするため、整理整頓を心がける
不要な照明は消すように心がける

本社工場　　　　　　　　　　   　吉野篤史

総務課課長　　　　　　　　　     楠本誠実

総務課班長　　　　　　　　　     野村恵美子

総務課　　　　　　　　　    　　　 宮本魅千

         　　 　

SDGs宣言

ゴミの分別をしっかりする
明るい時間は出来るだけ照明は使わない
食品は適量を意識する

書類１つに対し、印刷をせずに済む方法を常に意識する
家庭内での分散した電気の使用に気を付ける
（特にエアコン）

SDGs宣言

仕事の効率を良くするため、整理整頓を心がける
調理道具や食器の油汚れを拭き取ってから洗う

SDGs宣言

マイボトル、マイカップ、マイ箸を家でも外でも使う
エアコン温度は思っている温度の１℃上下を設定する

SDGs宣言
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川越工場工場長　　　　　　　　見上武彦

川越工場係長　　　　　　　   　小沢美樹

川越工場          　　　　　　　　杉山　稔

川越工場          　　　　　　　　斉藤明代

川越工場          　　　　　　　　中村洋光

お客様に、仲間に積極的に提案をしていく
多角的に知識・技術を身につけ働く事を楽しむ
栄養バランスを考えた食事をする

SDGs宣言

SDGs宣言

封筒などを通い封筒などにして紙ゴミを減らす
地域のゴミ拾いに積極的に参加する
買い物は必要な分だけを買う。また、スーパーなどの
事前予約を利用して過剰に買わない

SDGs宣言

残業はしない　休暇をきちんと取る
車のメンテナンスを自分で行う

SDGs宣言

従業員の働きやすい環境を作る為に積極的に
改善活動をする
ゴミの分別・リサイクル活動を仕事でも家庭でも行う

SDGs宣言

裏紙を利用してメモ帳にする
レジ袋を断り、エコバックを使用する
健康を考え、意識して野菜を多めに摂る

川越工場          　　　　　　　　アルトベロスウィンデル

川越工場          　　　　　　　　エゴンエゴンレイナルド

川越工場          　　　　　　　　デラクルスマービン

川越工場          　　　　　　　　三澤　勝

川越工場          　　　　　　　　センシーアルマSDGs宣言

電気を無駄にしません
水道をちゃんと止める

SDGs宣言

使ったら必ず元の場所へ戻し整理整頓します
油を流しに捨てません

SDGs宣言

ゴミの分別は徹底する
エコバックを使用する

SDGs宣言

ゴミはちゃんと分別します
不良品を作らない・出さない

SDGs宣言

電気のつけっぱなしはしません
残さず食べる

川越工場          　　　　　　　　黒沼栄

川越工場          　　　　　　　　増田春奈

川越工場          　　　　　　　　宮崎メルシー

川越工場          　　　　　　　　古積奈々

川越工場          　　　　　　　　中里寿美枝

SDGs宣言

整理整頓を必ず行い、常に次に使いやすい状態にする
エコバックを使用する
食べきれない食材は冷凍保存する

SDGs宣言

電気をこまめに消す
エコバックを使用する

SDGs宣言

電気を無駄にしません
水道の蛇口を全開にして使用しない

SDGs宣言

換気を行い感染防止をちゃんとやる
野菜の皮など細かくしてたい肥にする

SDGs宣言

仕事終わりは綺麗に片付けてから帰る
エコバックを使用する
ペットボトル・ダンボールなどはスーパーの
リサイクルボックスを利用する
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川越工場          　　　　　　　　松永友里

川越工場          　　　　　　　　大塚美緒

川越工場          　　　　　　　　太田武人

川越工場          　　　　　　　　柳川ゆか

川越工場          　　　　　　　　田口智子SDGs宣言

ゴミの分別・電気をこまめにチェックするように
努力する
スーパーに行く時はエコバック

SDGs宣言

電気をこまめに消す
ミスを無くす為に、報連相とメモをしっかりやります
手洗い・うがい・消毒をしっかり行う

SDGs宣言

仲間を意識しチームワークを大事にします
家事は役割分担してお互いにちゃんとやる
洗い物をする時はこまめに水を止める

SDGs宣言

作業効率をよくする為、メモを取ったり報連相を意識する
電気をこまめに消す
エコバックを使用する

SDGs宣言

報・連・相を意識して行う
洗い物をする時はこまめに水を止める

川越工場          　　　　　　　　田島友梨香

川越工場          　　　　　　　　黒澤進司

川越工場          　　　　　　　　ガヤンチャトランガ

川越工場          　　　　　　　　先山美紀子

川越工場          　　　　　　　　清水　恵

SDGs宣言

ミスを減らし、しっかり確認する
ゴミの分別をする
家族との時間を大事にする

SDGs宣言

明るいうちは照明を消し、節電を意識します
家族との時間を大事にする

SDGs宣言

品質確認を徹底し不良０を継続します
健康第一に睡眠と活動のバランスを考える
食品を無駄にしない

SDGs宣言

整理整頓清掃を行い、綺麗な職場づくりに貢献します
エコバッグを常に持ち歩き袋を貰わない

SDGs宣言

安全運転を徹底します
エコバックを活用する
シャワーを出しっぱなしにしない

川越工場          　　　　　　　　三浦千洋

川越工場          　　　　　　　　中島アルレネアラゴン

川越工場          　　　　　　　　太田裕子SDGs宣言

節電を意識して電気を消します
次の人のことを考え出しっぱなし、
やりっぱなしにはしません。

SDGs宣言

報連相を行いチームワークを大切にします
水の出しっぱなしを意識して、しないようにする

SDGs宣言

ちゃんと仕事を覚え正しい手順で仕事します
スーパーのリサイクルBOXを活用します
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期間 ： 2022年9月1日 ～ 2023年8月31日

株式会社ユース 52期 活動報告
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リデュース・リサイクルの活動

端材を活用した製品や社内の業務改善へ役立て、産廃０を目指す。
またイベントとして工作体験への提供や、小学校への提供も実施。

Ｒeduce
Recycle
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プライベートで取組んでる節約・節電を会社でも実践していく

空間のシェア・電気のシェア・備品のシェアの実施。

１）共有スペース・机の上や足元にモノを置かない様にし、
働く一人ひとりの動線上にある整理整頓を行うことで
ストレスを無くし、空調・電灯が隅まで届く様にする。

２）ティッシュなどの点在置きしている物も共有化し、空いた
空間を有効に活用したり、備品に掛かるコスト意識を高める。

３）ゴミの捨て方を改め、ゴミに掛かるスペースの削減と
体積の削減による産廃費用の削減を実施。

4）マイカップを使い、給茶機の紙コップを削減していく。

職場美化活動

シェア出来る備品はエリアに１つとし、

空間を有効に使いましょう

2022.10 環境ミーティングチーム
(川越工場・総務課)
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エコドライブ推進 外部講師を招き、講習会及び、ドライブ測定

安全運転・ストレスフリーな運転・燃費使用量 これらの総合的
視点を持った運転 ➡ 『エコドライブ』

普段の運転技術検証を実施。 傾向・分析より評価。
燃費向上させる為のポイント・ノウハウ・エコドライブの考え方など。

効果測定

燃費
Km/Ｌ

燃費
Km/Ｌ

燃費向上
Km/L

ステップワゴン 13.4 ステップワゴン 14.7 1.3
ﾌｨｯﾄﾊｲﾌﾞﾘｯﾄﾞ 20.1 ﾌｨｯﾄﾊｲﾌﾞﾘｯﾄﾞ 22.4 2.3
Ｎ-ＢＯＸ 16.5 N-VAN 19.8 3.3
アクティ 13.8 アクティ 14.1 0.3
Ｎ-ＢＯＸ 16.5 Ｎ-ＢＯＸ 16.7 0.2
アクティ 13.8 アクティ 14 0.2
ﾄﾖﾀﾊｲｴｰｽ 11.9 ﾄﾖﾀﾊｲｴｰｽ 12 0.1
ﾌｨｯﾄﾊｲﾌﾞﾘｯﾄﾞ 20.1 ﾌｨｯﾄﾊｲﾌﾞﾘｯﾄﾞ 23.7 3.6
アクティ 13.3 アクティ 14.2 0.9
ステップワゴン 10.2 ステップワゴン 11.1 0.9
ライフ 13.8 ライフ 14.2 0.4
アクティ 14.7 アクティ 14.7 0
アクティ 14.1 アクティ 14.2 0.1
アクティ 13.8 アクティ 14.1 0.3
アクティ 13.8 アクティ 13.9 0.1
アクティ 13.8 アクティ 14.3 0.5
N-VAN 20.4 N-VAN 21.3 0.9

15.4

0.91

51期　走行距離÷ガソリン購入量 52期　走行距離÷ガソリン購入量

合計

平均燃費向上値
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ＤＸ推進とペーパーレス化

検温記録 年間36枚
アルコールチェック記録 年間 192枚
合計 228枚 のコピー用紙 使用
↓
デジタル管理 によるコピー用紙 使用数 0枚
削減効果 年間：192枚

カラー モノクロ A4 13,665
コピーコピー 1,247 163 1,084 A3 409
プリンプリント 11,578 2,061 9,517 郵便はがき 86
スキャスキャン 1,237 354 883 A5 40
ファクファクス受信※１ 2,642 - - B4 27
ファクファクス送信 1,716 - - その他 50

単位：枚

合計

単位：カウント

7%

63%

7%

14%

9%

コピー プリント スキャン ファクス受信 ファクス送信

95.7%

2.9%0.6%0.3%0.2%0.4%

A4 A3 郵便はがき A5 B4 その他

複合機有効活用・コスト削減に関する講習会実施
・ダイレクトFAX
・ＰＤＦ化・クラウド管理によるペーパー保存量削減
と職場の整理整頓

・Nアップ印刷/両面印刷/製本綴じ印刷
前年対比 使用率 年間95％ 5％削減
複合機カウント枚数59,897枚➡56,857枚
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クールビズ、ウォームビズといった期間の制限を撤廃し１年を通して、それぞれの体感
温度に合わせユニフォームの切替えを行い、エアコン稼働時期を削減する。
『スムースウェア』と名付け実施。

冬季
効果
検証

スムースウェア

夏季
効果
検証

前年対比
平均12.6％
電気使用量
削減

前年対比
平均8.7％
電気使用量
削減

5.10%

Ｄown
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川越狭山工業会主催 『花を植える集い』 『除草作業』 『芝桜植栽』 への参加
川越東部工業会主催 『清掃デー』への参加
株式会社日本標準様主催『ふれあいまつり』への参加 【端材を活用した工作体験・わたあめ】

地域貢献・美化活動
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資格取得制度・書籍購入制度の活用
ビジネスマナー講習会
安全運転講習会/品質勉強会/安全衛生講習

人財育成・教育

第１回（2022.4.2）

ビジネスマナー研修

第2回（2022.7.22）

言葉遣い研修

第３回（2022.10.14）

会食マナー研修

第４回（2022.12.3）

話す力強化研修

第５回（2023.2.4）

ビジネス電話応対研修

第６回（2023.6.3）

実践力定着のPDCA研修

現場における品質講習会①

『良い品質とは』

現場における品質講習会②

『作業手順編：確認と照合』

現場における品質講習会③

『類似品とKYT』

安全衛生講習会

『労働災害・リスクアセスメント』

2023.6.7

安全運転講習会
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健康増進手当 ・・・ 従業員の健康を考え、禁煙者には毎月1000円の手当を支給

献血活動 ・・・ 2023年2月7日実施

各種制度 ・・・ 資格取得制度・書籍購入制度・改善提案制度・健康診断検診

健康・福祉

献血活動

書籍購入 資格取得
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率先して従業員が水やり、除草作業を実施し、収穫物を食堂で調理して食事。
余った収穫物は従業員で分けて自宅へ持ち帰る。
「植樹によるCO2吸収」「環境美化」「コミュニケーションツール」「収穫物のシェア」が出来た。

植樹によるCO2吸収

ジャガイモ、ナス、トマト、ピーマン、ゴーヤ、カボチャ、サツマイモ
従業員間のコミュニケーションツールとして野菜を育て、収穫。
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今年１年で取組んできた事

社内活動

福利厚生・資格取得・書籍・勉強会など個々の成長とライフワークバランス

環境商材・withコロナ 新たな働き方へのサポート。 資源循環への貢献

環境事業

綺麗なまちづくり・献血活動への参加 10年以上継続

地域貢献

36
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37

環境関連法規制への違反、訴訟の有無

歓呼湯関連法規 法令の概要 該当する活動

廃棄物の処理及び清掃に関する法律
（水俣条約）

廃棄物の処理及び清掃に関する「法律」…
3条・12条の3、12条3項、12条4項、令第6
条の2 「規則」…第8、8条の4、8条の27

廃棄物の排出の際の適正処理
(蛍光ランプ含む)
適正な業者選択
マニフェスト伝票の確認

騒音規制法 騒音規制法。令1条別表第１ 小型マルノコの使用

自動車関連 自動車NOx・PM法12条 車検証の確認

フロン排出抑制法 フロンの漏えい点検が義務化された
（簡易点検と定期点検）

業務用冷凍空調機器（7.5ｋｗ）簡易点検は３
か月に１回、定期点検は、３年に一回以上

埼玉県生活環境条例 ・生活環境保全条例。第31・40条
・生活環境保全条例施行規則。第17条、別表
第1及び第20条

ｱｲﾄﾞﾘﾝｸﾞｽﾄｯﾌﾟの指定駐車場への看板設置
駐車場におけるｱｲﾄﾞﾘﾝｸﾞｽﾄｯﾌﾟの確認

家電リサイクル法 ｴｱｺﾝ、ﾃﾚﾋﾞ、冷蔵庫、冷凍庫、洗濯機、衣類乾
燥機の有用な部分や材料をﾘｻｲｸﾙし廃棄物の
減量を図る

4種類製品を廃棄する場合に適用
新設、撤去する場合の処理は専門業者へ委託

1.適用になる主な環境関連法規

2.違反、訴訟

環境法規制違反はありません。また、訴訟等も同様に１件も無く、利害関係者よりの違反の指摘はありません。



Copyright © 2019  YOUTHINC All Rights Reserved

事業規模

指数 単位 2020年9月～2021年8月 2021年9月～2022年8月 2022年9月～2023年8月

従業員数 人 51.00 52.00 53.00

売上高 百万円 2214.00 2061.00 2342.00

床面積 ㎡ 2410.00 2410.00 2410.00

生産高 百万円 113.80 134.30 118.50
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取組結果の評価（全社）

環境方針取組項目
2013年度実績

（基準年度）
2022年度

目標値
2022年度

実績値
評価

二酸化炭素排出量 84,168 Kg-Co2 67，768Ｋg-Co2 83,900ｋｇ-Ｃｏ2 ×

電力使用量 95,988Kwh 77,285Kwh 65,082Kwh ◎

燃料使用量 17,997ℓ 14,490ℓ 22,127ℓ ×

一般廃棄物量 1,971Kg 1,587Ｋg 870Kg 〇

産業廃棄物量 0Kg 0Ｋg 0Ｋg 〇

水使用量 187㎥ 151㎥ 123㎥ 〇

コピー用紙使用量 149,966枚 120,745枚 118,682枚 〇

39

二酸化炭素排出係数について： 電力会社A社0.480ｋｇ-Co2 電力会社B社0.485ｋｇ-Co2
ガソリン2.320ｋｇ-Co2 軽油2.620ｋｇ-Co2 灯油 2.49ｋｇ-Co2
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取組結果の評価（本社・本社工場）

環境方針取組項目 二酸化炭素排出係数
2022年度

目標値
2022年度

実績値
評価

二酸化炭素排出量 --- 39，306Ｋg-Co2 57,231ｋｇ-Ｃｏ2 ×

電力使用量 0.452ｋｇ-Co2 27,823Kwh 26,681Kwh 〇

燃料使用量
ガソリン：2.32ｋｇ-Co2

軽油：2.62ｋｇ-Co2
灯油：2.49ｋｇ-Co2

11,592ℓ 18,848ℓ ×

一般廃棄物量 --- 794Ｋg 570Kg 〇

産業廃棄物量 --- 0Ｋg 0Ｋg 〇

水使用量 --- 151㎥ 123㎥ 〇

コピー用紙使用量 --- 100,218枚 104,500枚 ×
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取組結果の評価（川越工場）

環境方針取組項目 二酸化炭素排出係数
2022年度

目標値
2022年度

実績値
評価

二酸化炭素排出量 --- 28,463Ｋg-Co2 26,669ｋｇ-Ｃｏ2 〇

電力使用量 0.485ｋｇ-Co2 49,462Kwh 38,401Kwh ◎

燃料使用量
ガソリン：2.32ｋｇ-Co2

軽油：2.62ｋｇ-Co2
灯油：2.49ｋｇ-Co2

2,898ℓ 3,279ℓ ×

一般廃棄物量 --- 794Ｋg 300Kg 〇

産業廃棄物量 --- 0Ｋg 0Ｋg 〇

水使用量 --- --- --- ---

コピー用紙使用量 --- 20,527枚 14,182枚 〇
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代表者による全体の取組状況の評価と見直し結果

事項 報告内容 代表者の評価

行動指針活動状況について
①購入電力の削減
②ガソリン・軽油節約
③廃棄物の分別・リサイクルと
排出量の削減

④コピー用紙使用の削減

・定期ミーティングによる進捗モニタリング
・環境商材を中心とした商材提案・販売（ユースフェアの開催）
・スムースウェアによるエアコン稼働時期削減
・エコドライブに関する外部講習の実施
・木材の端材リサイクル
・資源循環への協力
（クリアファイル・産業廃棄物の再生可能エネルギーペレットへ）

月例にてEA21の管理責任者と事務局が環境ミーティングを
開催し、数値をモニタリングし、しっかりPDCAを回しているこ
とを評価したい
目標を達成するための手法については、若干曖昧な部分もあ
るが、特に本社、川越工場とも電力使用量についての目標を達
成したことは評価したい

近隣住民等からの
苦情・要望の受付及び
処置状況

2022.9～2023.8の間、苦情・クレームは無かった。
・川越狭山工業会主催の『花植え』『除草作業』の活動継続
・広報ブランディング部会との連携にてＨＰ・SNSにより
外部への発信

近隣住民への情報発信というよりは、SNSやホームページを
活用し、より積極的に情報を発信していくべき

環境法令規制等に対する遵守状況 環境法規制等要求事項チェック表
2022.02と2023.08に遵守状況確認

維持継続すること

是正処置及び予防処置の
実施状況

【前回】・『積極的な提案』を文化として構築したい。
➡ 環境商材富士フィルム様主催 商材機能説明・講習会実施
・環境商材に関するセミナーの開催 ➡ユース主催で出来ていない。
・具体的な省エネ効果のある設備への入替
①応接室のLED化②事務所及び会議室の空調入替
③営業車のハイブリッド化 ➡ 検討実施。収益状況を
考慮しハード施策については入替時期の変更。
来期より実施していく。

経営者からの指摘事項に関しては、環境ミーティングで協議さ
れ、項目ごとに実施の検討をされているが、運営面で今一つの
工夫が必要と感じる。
経営者からの指摘事項（環境経営に関する取組）について、
EA21の管理責任者や事務局に、明確な形で予算と権限を与
えていく必要がある。

前回指摘事項の取組結果 ・環境活動レポートのリニューアル実施
（他社ベンチマークにて、レポートの内容リニューアル）
➡ 定期ミーティングによるモニタリング実施及びSDGs宣言実施。

環境活動レポートが2017年のままなので早急に差し換える事
ブランディング部会との連携を更に強めて、情報発信をおこ
なっていく事
SDGS宣言は見ごたえのある内容になったことを評価する
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期間 ： 2023年9月1日 ～ 2024年8月31日

株式会社ユース 53期 EA21取組みについて
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代表者による環境方針等の指示事項 - 1

項目 指示事項

1、環境経営方針

<基 本 理 念>
株式会社 ユースは、 “働き心地を、スムースに”のコミュニケーションワードのもと各事業を通じて、10年後、
20年後も社会や地域から必要とされる企業であり続ける為に、地球と地域環境の保全に貢献し、
効率的な活動の展開と環境の継続的改善を目指します。

<行 動 指 針>
基本理念の実現に向け、環境保全に配慮して行動することを経営の重要課題の一つとしてとらえ、
次の行動指針を定めます。
１．環境負荷を低減し、環境への影響を最小限にとどめるため、次の取組を行います。
① 二酸化炭素排出量の削減
② 水使用量の削減
③ 廃棄物の分別・リサイクルと排出量の削減
④ 事務用品等のグリーン購入促進

２. ＯＡ・環境フェアーを定期的に開催し、啓蒙及び快適な職場環境を創造・提案する事に寄与する。
３．エコアクション２１の取組により、環境の継続的な改善を図ります。
４．環境法規制等を遵守します。
５．地域社会における環境保全活動に参画し、社会貢献活動を推進します。
６．従業員に環境方針を周知徹底します。
７．環境活動レポートを公表します。
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代表者による環境方針等の指示事項 - 2

項目 指示事項

2、環境目標
2013年の各、環境経営実績を基準とし、
2031年8月までに30％削減する。

3、環境活動計画

SDGsとの共有環境目標(KPI)に対し具体的な達成手法を定め進める事。
広報ブランディング部会と連携し、積極的に情報発信を継続していく事。

※我慢の省エネ → スムースな省エネを実現する仕組みへのマインドチェンジを促してほしい

4、EA21システム全般

環境活動レポートのリニューアルに関し、広報ブランディング部会との連携を更に強化する。
各自のEA21への参画意識を高め、設備・仕組・習慣の見直しを図り活性化させる。

※スムースに省エネを実現するためにマネジメント体制を進化させること
※二重管理を極力減らしていきたい
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53期（2023年度）の具体的な取り組み

活動項目 取り組み内容 目標値

購入電力の削減 ①スムースウェアによるエアコン使用時期短縮化及び、
   推奨温度設定の継続
②照明 a）休憩時間時、不要箇所の消灯

 b）会議室・食堂・トイレ等の未使用時の消灯
③OA機器：省エネ設定
④ＰＣ：未使用時のスリープ設定の徹底
⑤設備の入替による省エネの実施

75,945Kwh

コピー用紙使用量の削減 ①裏紙回収・裏紙使用の実施
各人は不要な面に×印をつけ回収箱に入れ、可能な限り裏紙を使用する。
②両面コピー/両面印刷を行う/製本機能やＮアップ/ダイレクトFAXの利用
③電子メールを活用し、ペーパーレス化を図る

118,651枚

廃棄物排出量の削減 廃棄物分別の徹底。廃棄物量の削減
不要な廃棄物は持込まない。
木材・ベニヤの材料取りを工夫し、有効率を高める。

1,560Kg

ガソリン・軽油の使用量の維持 過積載の禁止。車両点検の実施。営業ルートの確定
・アイドリングストップの励行。
・エコドライブの徹底。
・営業社用車のガソリン使用量を調査
・データに基づいた全車両等の妥当性の確認。

14,239ℓ

総排水量の抑制 上水道の節水と排水量の抑制 148㎥

環境配慮型機器の啓蒙及び販売促進 ①エコシルフィの提案と販売(数値目標設定)
②次世代照明の提案と販売(数値目標設定)

46


	スライド番号 1
	基本理念
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	スライド番号 8
	スライド番号 9
	スライド番号 10
	スライド番号 11
	スライド番号 12
	スライド番号 13
	スライド番号 14
	スライド番号 15
	スライド番号 16
	スライド番号 17
	スライド番号 18
	スライド番号 19
	スライド番号 20
	スライド番号 21
	スライド番号 22
	スライド番号 23
	スライド番号 24
	スライド番号 25
	スライド番号 26
	スライド番号 27
	スライド番号 28
	スライド番号 29
	スライド番号 30
	スライド番号 31
	スライド番号 32
	スライド番号 33
	スライド番号 34
	スライド番号 35
	スライド番号 36
	スライド番号 37
	スライド番号 38
	スライド番号 39
	スライド番号 40
	スライド番号 41
	スライド番号 42
	スライド番号 43
	スライド番号 44
	スライド番号 45
	スライド番号 46
	環境経営レポート
	既定のセクション
	スライド 1





